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Ook dit weekend jarig geweest!
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Misschien de weg ernaartoe!
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Europees Jeugd Olympisch Festival

Edith ingezet als
ambassadeur

De weg naar & de opening

Had voor haar een
speciale betekenis

Gesponsord door Achmea

Niemand wist wat het was

High five challenge

Straatvariant van EYOF
Leerlingen VMBO
Achterstandswijken
Promofilmpje

Wilde als kind al medailles halen
Is met kinderen gaan judo'en
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Studie ging goed

Bij stage blijven hangen
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Eerste mijlpaal Corine _ __ Statreinen.
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Alles moest wijken ~~ Trainen
- Slapen

10 jaar later de

Te weinig genoten van de weg ernaartoe
beste van de wereld

Doel nooit uit het oog verloren

Mijlpaal Edith

Kunnen
Willen

Concentratie Visie is belangrijk!

g :Wilskracht
- "Dan kom je er wel"

Doelen zijn bekend
In het communicatievak ~ Soms te weinig focus
~ Slimmer wilskracht inzetten
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In de sport
(En de communicatie

Goed weten wie er tegenover je staat
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T Keynote door Edith Bos Social media . .
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() j » / Mensen in de Z0rg
stand brengen : .
\ Campagne Kleine dingen communiceren NSErF
Uitdaging i ~ Glimlach
. ~ Zorgsector doet het zelf
Een dronken gast voor mij gooit een flesje
op de baan!! | HEB HEM GESLAGEN.... . .
. Einde Olympische Spelen 2012
Ongelofelijk!! #boos #respectloos , ! ymp! g
~ 05.08.2012
Na alle commotie niks gezien
Duizenden retweets
Tweet Edith Grote aantallen nieuwe volgers
\_ Reacties _ Bij CNN verhaal vertellen
~ PersenMedia NOS

- Grote impact!

Logeion Jaarcongres 2014



&
Meten = weten w
Team %

-

Creativiteit * \'

©

()

Wekelijkse artikelen in KidsWeek Samenwerken om naar

een piek te gaan
Media opgezocht & 9

Herhalen van successen Er komen en blijven
in het communicatievak
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Wat is er allemaal?

Belangrijk om te kijken naar
Wat past het beste bij mij an )

Is gezondheid belangrijk +
: : Grenzen opzoeken
Hoe goed zorg je voor jezelf
- : In topsport ) 0 |
Hoe goed manage jij je energie? WPEYR Communicatie @ ) a Q% |
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Jongeren in de media
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Bewustzijn van groeimogelijkheden Keynote door Edith Bos

En hoe ga je daar komen en Corine van Impelen Doelen
Waar zit de stretch? ...2oek de uitdaging

. .. Wat is de volgende sta
Wat is de volgende mijlpaal? 9 P

el +
Uitdaging 3"
Heb het lef
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Accountability \ .
Scrum
Alignment .
Gedraa beetie bii Vergroot 'luisterend'
edrag beetje bj vermogen in je organisatie
beetje veranderen
Foto's van bomen bij Nudging
kopieermachine
Storytelling
Workshops Volg nieuwe ontwikkelingen
Klanten c | '
omplexe omgevingen
Medewerkers P geving
Story telling
Accountability
. Weten wat er speelt
Nudging
Alignment
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"Op zo'n eiland moet je roeien met
de riemen die je hebt (Robinson)"

Alleen geen budget om te promoten

Publiek is belangrijk
om te presteren

Maar niet zoveel publiek als normale Spelen x

Ook in de zomervakantie
Weinig middelen, veel doelen bereiken 7
Samenwerking met journalisten

Gouden putdeksels
A Campagnes
Studenten

EN Pieter van den hoogenband 7
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Keynote door Edith Bos
en Corine van Impelen

Minder publiciteit dan reguliere
Olympische Spelen
Gouden putdeksels (€ 500) o \ Weinig financiéle middelen
Free Publicity )
Neudenflat (Utrecht) behangen

Klein stukje financiéle middelen voor
Marketing & Communicatie

Met Peter vd Hoogenband Tent neergezet
Andere topsporters RTV Utrecht
Opgepikt door landelijke media

\ Mogelijkheden benutten

\
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Bewuste keuzes maken
Veel leren van topsport
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Flexibiliteit: go with the flow
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Hoe \7 Wel een gedegen plan
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Op de werkvloer word je
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Scherp zijn . . Individuele sporter
Team moet kritisch zijn o +
Doelen behalen is niet alleen
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Commitment ‘ .
Helemaal niks, maar hoe kun je me Team
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Zeker wanneer het even niet hoeft
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